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ALY
Korkma, sanmez bu gafaklarda y(zon al sancak;
Sonmeden yurdumun stinde titen en son ocak.

0 benim milletimin yidzidr, parayacak;
0 benimdir, 0 benim milletimindir ancak.

(Gatma, kurban olaym, geren ey nazl filal!
Kahraman irkoma bir gl Ne bu giddet, bu celal?
$ana olmaz dokilen kanlanmez sonra helal.
Haklidir Hakk'a tapan milltimin fstiklal!

Bon ezolden boridir hir yagadim, hr yaganim,
Hangl glgin bana zincit vuracakmig? Saganm|
Kikrenig sel gibiyim, bendimi gigner, aganm,
Yirtanm daglar, enginlere sigmam taganm,

Garbun afakim sarmigsa gelik 2l duvar,

Benim iman dolu g6gslm gibi serhaddim var,
Utusun, korkma! Nasi boyle bir imani bogar,
“edenlyet!"dediin tek dis kalmig canavar?

Arkadasg! Yurduma alcaklan ugratma sakin,
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacakir sana va detti ginler HakK'n...
Kim bili,belki yarin, belki yarndan da yakin.

Bashigin yerleri“toprak!" Diyerek geqme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen gehit oglusun, Incltme, yaziktir atan;
Verme, dlinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennel vatanin ugruna olmaz ki feda?
§liheda figkiracak topragl siksan, sGhedal
Cani, canani bitdn vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada cida.

Ruhumun senden, lah, udur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsdne namahvem el
Bu ezanlar ezanlar| gahadetler dinin femell
Ebed! yurdumun Ustdnde benim infemel,

0 zaman voed il bin socde oder-varsa-agim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkini ruh+ milcerred gibi yerden na'sim;
(0 zaman yilkselerek arsa deger belki bagim

Dalgalan sen de gafakar gibi ey san hilal!
Olsun artk doklen kankznmn heps! helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal
Hakkodir, hr yagamig bayradimin hlrryel
Hakkidir, Hak'a tapan, milltimin fstilall
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SUNUS

Biitiin sosyal sistemler, varliklarmi etkin bir sekilde siirdiirebilmek i¢in kendilerini
yenilemek ve degisen kosullara uyum saglamak zorundadir. Egitim sisteminin yenilenmesi,
diinyadaki degismelere ve gelismelere paralel olarak biitiin paydaslariyla okullarin yeniden
yapilandirilmasi, iilkenin kalkinmasmi saglayacak egitilmis beyin giiciiniin yetistirilmesi
bakimindan 6nem tasmmaktadir.

Okulumuz Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi okulumuza ait “Stratejik
Plan1 (2024-2028)” hazirlamustir. Tiirkiye Yiizyil1 Maarif Modeli Ogretim Programi’nin taslak
hali incelenerek maarif modelinde belirlenen hedefler kazanimlar ve degerlerle stratejik
planimizdaki hedeflerin taban tabana Ortlismesi amaclanmistir. Bunun i¢in paydaslarimizin
gorev ve sorumluluklar1 bir sistem dahilinde biitiin olarak belirlenmeye ¢alisilmistir. Ulasilacak
hedefler mantikli ve makul diizeyde belirlenmeye 6zen gosterilmistir.

Stratejik planimizda “Her Ogrenci Ogrenebilir.” inanciyla biitiin 6grencilerin
ulasabilecekleri basar1 seviyelerine olanak saglayacak hedeflerin belirlenmesine caligilmistir.
Ogrencilerimizin akademik diizeyleri ve sosyal gelismislik durumlarina bakilarak 6grencilerin
egitim Ogretim siireglerinde aktif rol almalar1 yani yaparak yasayarak ogrenme modeliyle
beraber Ogrencilerde 6zgiliven algisinin ve 6grendiklerini uygulama, tatbik etme isteginin
olusturulmasi ana hedef olmustur. Ogrencileri her ydniiyle bir biitiin olarak ele alma, hedeflere
ulagma noktasinda akademik bilgiler, degerler, sanatsal ve sportif faaliyetlerle 6grencileri
destekleme arzusu giidiilmiistiir.

Tim egitim 6gretim siireclerinde etkili ve profesyonel bir yonetim anlayisi ile okul-
ogrenci-aile is birligine dayali iletisim ve etkilesimle olusacak bir ekip ¢alismasinin okul
kiiltiiriine yerlestirilmesine 6nem verilecektir. Ayrica temel misyonumuz olan ’okuyan,
diisiinen, vatanin1 ve milletini seven, iilkesinin sorunlarma duyarl, her alandaki gelismeleri
takip eden, Tiirkgeye hakim olarak diisiincelerini ifade edebilen, dzgiliveni yiiksek, Tiirkiye
Yiizyili'n1 insa edebilecek birikime sahip gencler yetistirmek ifadesine paralel olarak
cesitlendirilebilir akademik, sanatsal ve sportif faaliyetler her zaman 6n planda olacaktir.

Okulumuzu daha etkili, verimli ve ¢agdas bir egitim Ogretim siireciyle yOneterek
ogrencilerimize bilgi toplumunun geregi olan tiim davraniglar1 kazandirmak, onlar1 Tiirkiye
Yiizyilr’'na hazirlamak yolunda takim ruhu ile daha biylik hedeflere yliriiyecegimize

inaniyorum.

Osman KIRICI
Okul Mudiiri
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1. GIRiS VE STRATEJIiK PLANIN HAZIRLIK SURECT

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Okulumuz Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi asagidaki tabloda

sunulmustur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyad Unvam Adi Unvam
Soyadi
Osman KIiRICI Okul Miidiirii Mehmet Cemal Miidiir
KALYONCU Yardimecisi
Dursun Ali OZDEMIR | Miidiir Bagyardimcis1 | Muhammet CELIK Ogretmen
Yavuz BEYDILI Ogretmen Ersin ESMERAY Ogretmen
Mehmet ALBAYRAK | Okul Aile Birligi
Baskani
Mehmet KURT Uye




1.2. Planlama Siireci:
2024-2028 donemi stratejik plan hazirliklari i1 Milli Egitim Miidiirliigiiniin duyurusuyla
Ust Kurul ile Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan i1 Milli
Egitim Miidiirliigiiniin ¢calisma takvimine gore ilk agamada durum analizi ¢caligsmalar1 yapilmis
ve durum analizi agamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak {izere
Ogretmen 6grenci ve veli paydas anketleri uygulanarak, toplant1 ve gorlismeler yapilmistir.
Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag,
hedef, gosterge ve eylemleri il ve Ilce Milli Egitim Miidiirliiklerimizle uyumlu olarak ve

stratejik planlar1 incelenerek belirlenmistir.

2. DURUM ANALIZi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya ¢aligilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas

analizi ve gorisleri ile okulumuzun Giiglii, Zayif, Firsat ve Tehditleri’nin (GZFT) ele alindig1

analize yer verilmistir.

Gec¢mis Yillarda Gorev Yapan Okul Miidiirleri

SIRA ADI SOYADI GOREYV YILLAR

1 Mehmet AYAS 1996-1996
2 Mehmet AKPINAR 1996-1997
3 Baki MUSMUL 1997-2010
4 Mehmet Zeki SARUHAN 2010-2014
5 Murat ULUDUZ 2014-2019
6 Hasan PEKIN 2019-2020
7 Osman KIRICI 2020-




2.1. Kurumsal Tarih¢e

Ozdil Cok Programli Lisesi ad1 altinda 1992 yilinda temeli atilan bina, 1996 yilinda
tamamlanmig ve 23.08.1996 tarih ve 61.2304 / 5134 sayili1 Milli Egitim Bakanlig1 Erkek Teknik
Ogretim Genel Miidiirliigii onay1 ile Elektrik ve Genel Lise halinde iki béliimlii bir ortadgretim
kurumu olarak egitim-6gretime agilmasi uygun bulunmustur.

Ogrenci kayitlarmin sona ermekte oldugu giinlerde gelen agilis onaymna istinaden,
zamanm Ozdil Ortaokulu Miidiirii Mehmet AYAS’m fahri olarak yiiriittiigii kayitlar sonunda;
Elektrik bolimiine 20 ve Genel Liseye 20 olmak tlizere 40 6grenci kaydi yapilmaistir.

Trabzon Milli Egitim Miidiirliigliniin 19.09.1996 tarih ve 2510 / 22594 sayili oluru ile
miidiir vekilligine gegici olarak gorevlendirilen Mehmet Akpmar 26.09.1996 giinii goreve
baslayarak, okulu egitim—6gretime hazirlamis ve 07.10.1996 giinii okulda egitimi baslatmistir.
Ulke genelinde 16.09.1996 giinii okullarm acildig1 dikkate alindiginda, okulumuzun 3 haftalik
bir gecikme ile ders bas1 yaptig1 anlagilir.

Milli Egitim Bakanligmin 14.02.1997 tarih ve 1575 sayili kararnamesi ile okul miidiirii
olarak atanan Mus Merkez Teknik Lise ve Endiistri Meslek Lisesi Miidiir Yardimcis1 ve Makine
Ressamlig1 Ogretmeni Baki MUSMUL 11.03.1997 tarihinde gdrevine baslamustir.

1997 yilinda temeli atilan pansiyon binamiz iki katli ve iki ayr1 girigli olarak kiz ve erkek
ogrencilerin kalabilecegi sekilde yapilmis olup 2001 yili basinda bitirilmistir. 2017 yilinda
mevcut merdivenler yangin merdiveni olarak kullanilacak sekilde yeniden diizenlenmistir.

2001 yilinda erkek 6grenci, 2003 yilinda da kiz 6grenci pansiyonu hizmete baglamistir.
90 erkek, 60 kiz kontenjani ile agilmistir. 2018 yilinda 11 Milli Egitim Miidiirliigii miifettisleri
tarafindan yeniden yapilan degerlendirme ile pansiyon kontenjanlar1 erkek 48, kiz 32 olarak
giincellenmis ve toplam 80 olmustur.

Ogretime basladig ilk y11 40, ikinci y1l 88 olan 6grenci mevcudu pansiyon acilana kadar
200’e ulagmustir. Pansiyon agilinca iilke genelinden 70 kadar 6grenci gelmesi ile mevcut 280
olmustur.

1998 Agustos aymda temeli zamanin Devlet Bakan1 Hikmet Sami TURK tarafindan
atilan okulumuz lojmani 5 kat ve 20 daireli olarak yapilmis olup 2001 Mayis ay1 itibariyle
ogretmenlerimize hizmet vermekteyken 2018 yilinda Bakanligin yaptig: ihale ile 15 dairesi
satilmis olup 5 dairesi halen Milli Emlak’a aittir.

Pansiyon ve lojman agilis torenleri de zamanm Adalet Bakan1 Hikmet Sami TURK

tarafindan 02.06.2002 tarihinde yapilmistir.



Okulumuz ilk mezunlarin1 1999 yilinda vermistir. Ozdil Cok Programli Lisesi olarak
hizmete agilan okulumuz 2013 yilindan itibaren Ozdil Cok Programh Anadolu Lisesi adiyla
hizmet vermektedir.

Asagidaki tabloda okulumuzda miidir olarak goérev yapan kisiler listelenmistir.
02.09.2020 tarihi itibariyle Osman KiRICI okulumuzda gorev yapmaktadir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi hususunda planlanan sekilde
egitim ve Ogretim islerinin devam ettigi hedeflenen amaglara biiyiik oranda ulasildigi
gozlemlenmektedir. EZitim 6gretim islerinin aksamadan devam ettigi basari, basarisizlik
durumlarinda iyilestirici veya takviye edici ¢oziimler iiretilerek siirecin saglikli bir bigimde
yiiriitiildiigli goriilmektedir.

Uygulanmakta olan stratejik planla ilgili aksakliklar hususunda; 6grenci sayisinin

giderek diismesi, 6grencilerin basar1 ve hazirbulunusluluk diizeyleri olumsuz veriler olarak

gbze ¢arpmakta olup siirecte iyilestirici ¢alismalar yapilmaktadir.

2.3.  Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi, Milli Egitim Bakanlhigina Bagli Resmi Okullarda
Yatililik, Bursluluk, Sosyal Yardimlar ve Okul Pansiyonlar1 Yonetmeligi, Mesleki ve Teknik
Egitim Yonetmeligi vb. yonetmelikler ve benzeri yonergeler okulumuzdaki egitim 6gretim
islerinde yasal yiikiimliiliikleri, calisma usullerini ve is siireglerini planlamada,
programlamada ve uygulamada yol haritasi niteligindeki yasal yiikiimliiliiklerimizdir.

Okulumuz 6grencilere Anadolu Lisesi ve Anadolu Meslek Programi olmak tizere iki
ayr1 secenek sunmaktadir. Ayrica Anadolu Meslek Programi paralelinde MESEM
uygulamalar1 da okulumuzda 6grencilerin egitim hayatina katki sunmak tizere bir secenek
olarak bulunmaktadir. Ogrenciler dilerlerse mesleki egitim alarak ara eleman olarak
yetisebilme dilerlerse Anadolu Lisesi kismindan mezun olabilme hakkina sahiptir.
Okulumuzda talep edilmesi halinde 6grencilere yonelik akademik ve mesleki kurslar
planlanip uygulanmaktadir. Ayrica yore halkindan mevzuatta belirtilen sayida kursiyer talebi
olmasi halinde Halk Egitim Merkezi araciligiyla mesleki kurslar da agilabilmektedir.

Ayrica okulumuzda Anadolu Meslek Programi ve Anadolu Lisesi kisimlarmda
ogrenim gérmekte olan 6grenciler i¢in pansiyon hizmetimiz bulunmaktadir. Bu hizmet
sayesinde dgrencilerin barmma ihtiyaglar1 giderilmektedir.

Okulumuzdan sunulan egitim, gretim ve barmma gibi hizmetler mevzuatlar


https://www.hedefosgb.com.tr/mevzuat/yonetmelikler/Mesleki-ve-Teknik-Egitim-Yonetmeligi.pdf
https://www.hedefosgb.com.tr/mevzuat/yonetmelikler/Mesleki-ve-Teknik-Egitim-Yonetmeligi.pdf
https://www.hedefosgb.com.tr/mevzuat/yonetmelikler/Mesleki-ve-Teknik-Egitim-Yonetmeligi.pdf
https://www.hedefosgb.com.tr/mevzuat/yonetmelikler/Mesleki-ve-Teknik-Egitim-Yonetmeligi.pdf
https://www.hedefosgb.com.tr/mevzuat/yonetmelikler/Mesleki-ve-Teknik-Egitim-Yonetmeligi.pdf
https://www.hedefosgb.com.tr/mevzuat/yonetmelikler/Mesleki-ve-Teknik-Egitim-Yonetmeligi.pdf
https://www.hedefosgb.com.tr/mevzuat/yonetmelikler/Mesleki-ve-Teknik-Egitim-Yonetmeligi.pdf
https://www.hedefosgb.com.tr/mevzuat/yonetmelikler/Mesleki-ve-Teknik-Egitim-Yonetmeligi.pdf
https://www.hedefosgb.com.tr/mevzuat/yonetmelikler/Mesleki-ve-Teknik-Egitim-Yonetmeligi.pdf
https://www.hedefosgb.com.tr/mevzuat/yonetmelikler/Mesleki-ve-Teknik-Egitim-Yonetmeligi.pdf
https://www.hedefosgb.com.tr/mevzuat/yonetmelikler/Mesleki-ve-Teknik-Egitim-Yonetmeligi.pdf
https://www.hedefosgb.com.tr/mevzuat/yonetmelikler/Mesleki-ve-Teknik-Egitim-Yonetmeligi.pdf

dogrultusunda diizenlenip ihtiyact karsilar nitelikte olup siirekli degisen ve ¢aga ayak uyduran

hizmet anlayisiyla memnuniyet en iist diizeyde tutulmaya ¢aligilmaktadir.

2.4. Ust Politika

Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri incelenerek okulumuzdaki egitim dgretimin planlanmasinda bu

belgelerden ilham alinmustir.

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Tigili Verilen Gorevler/ihtiyaclar
Belgesi Boliim/Referans
Milli Egitim Politik, Ekonomik, Kiiresellesme, Hayat Boyu Ogrenme, Dijital Egitim,
Bakanlig1 Stratejik [Sosyokiiltiirel, Tasarruf Tedbirleri, Sosyal Iliskiler, Teknoloji Kullanimi
Plani Teknolojik, Yasal |gibi hususlarda buradan yararlanilmistir.
ve Ekolojik
(Pestle) Analiz
[1 Milli Egitim GZFT Analizi [1gili boliim incelenerek stratejik planimizda gereken
Miidiirligii Stratejik diizenlemeler yapilmustir.
Plani
Ilce Milli Egitim  |GZFT Analizi [lIgili boliim incelenerek stratejik planimizda gereken
Miidiirliigii Stratejik diizenlemeler yapilmustir.
Plan1

Faaliyet Alanlar ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Okulumuzda Anadolu Meslek Programi ve Anadolu Lisesi kisimlarinda 6grenim

gormekte olan 6grenciler i¢in pansiyon hizmetimiz bulunmaktadir. Bu hizmet sayesinde

ogrencilerin barmma ihtiyaglar1 giderilmektedir. Ayrica asagidaki tabloda hizmetlerimiz

gosterilmistir.




Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alanm

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil isleri
Devam Devamsizlik
Smif gegme

Smav hizmetleri

Pansiyon Is ve Islemleri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
\Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini
ylriitmek

Sosyal faaliyetler

Cevre diizenleme ve giizellestirme
Sosyal Sorumluluk projeleri

Yasli ve Hasta Ziyaretleri

Geziler

Zeka Oyunlar1

Sportif faaliyetler

Futbol
Voleybol
Basketbol

Masa Tenisi

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Resim sergileri
Kiitliphane Gezileri

Fotograf Sergileri

Insan kaynaklan faaliyetleri
(mesleki gelisim faaliyetleri,

personel etkinlikleri...)

Hizmet I¢i Egitimler
Seminerler

Sunular
Konferanslar,

Toplantilar




Okul aile birligi faaliyetleri Kermesler

Yardim Kampanyalar1

Ogrencilere yonelik faaliyetler ~ |Yardim Kampanyalari
Bilgi Yarigmalar1

Geziler

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri [Sinavlar

Denemeler
Ogrenme ortamlarina Ortamlarm ihtiyaglara gore diizenlenmesi
yonelik faaliyetler Materyal alim1
Ders dis1 faaliyetler Egzersizler vb.

2.5. Paydas Analizi
Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin
digsal etkisi nedeniyle okul g¢evresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik

ortamda iletilen onerilerde dahil olmak {izere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alimmaktadir.

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR




I¢ paydaslar okul miidiirii, miidiir yardimcilari, 6gretmenler, 6grenciler, destek personeli ve

okul aile birligi liyeleri i¢ paydaslara 6rnek olarak verilebilir.

Dis paydaslar, okulun bir pargasi olmayan ancak okulda gerceklesen her faaliyetten dolayl
olarak etkilenen veliler, il ve ilce milli egitim miidiirliikkleri, Valilik, kamu kurum ve

kuruluslari, muhtarlar, sivil toplum ve 6zel sektor kuruluslar1 vb. olarak siralanabilir.

Asagida i¢ paydaslardan elde edilen anket sonuglar1 yer almaktadir.



OZDIiL COK PROGRAMLI ANADOLU LiSESi VELi MEMNUNIYET DEGERLENDIRME
ANKETI

Ihtiya¢ duydugumda okul personeliyle (Y®&netici, 6gretmen, memur,
hizmetli, kantin gorevlisi gibi) rahatlikla goriisebiliyorum. % 90
Bizi ilgilendiren okul duyurularmi zamaninda 6greniyorum. % 80
Okuldaki veli toplantilar1 ihtiyaclarima cevap verecek sekilde % 82
diizenlenmektedir.
Okuldan, ihtiyacim olan konularda rehberlik hizmeti almaktaym. % 95
Okul ile ilgili istek ve sikayetlerimi okula iletebiliyorum % 92
Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor % 95
Okul yoneticilerine giivenirim % 90
Okulun 6gretmenlerine giivenirim % 85
Okulun diger personeline (Memur, hizmetli vb.) giivenirim % 80
Veli temsilcileri tiim velileri temsil edebilmektedir. % 80
Okulda bizi ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir % 90
Ogrenci devamsizlik bilgilerine rahathkla ulasabiliyorum % 95
Ogrenci isleri ile ilgili belgeler (nakil, karne, mezuniyet belgesi vb.) % 95
zamaninda diizenlenir.
Ogrencimin notlarmni rahatlikla takip edebiliyorum. % 95
Cocugumuz anlamadig1 bir seyi 6gretmenine rahatlikla % 83
sorabilmektedir.
Okulun 6gretmenlerinden memnunum. % 85
Okul her zaman temiz ve bakimlidir. % 90
Okul 6grencilerin sagligi, gelisimi, agisindan, uygun fiziki ortama % 85
sahiptir (rutubetsiz, havalandirilmali, genis ferah vs...)




Ogretmen Memnuniyet Anketi Sonuglar:

ANKET MADDELERI KATILIM ORANI
Okulumda alinan kararlar ¢alisanlarin katilimryla alinir.
% 80
Tim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. % 95
Her tiirlii 6diillendirmede adil olma ve objektiflik esastir. % 90
Kendimi okulun degerli bir liyesi olarak goriiriim. % 100
Okulum bana kendimi gelistirme firsat1 sunar. % 80
Okulum teknik ara¢ gere¢ acisindan yeterli donanima sahiptir. % 90
Okulumda sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. % 85
Okulumda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. % 95
Okulumda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak % 80
calismalar yapilmaktadir.
Y Oneticilerimiz yaratici ve yenilikei fikirleri desteklemektedir. % 90
Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina sunulan yerler % 80
yeterlidir.
Alanima iligkin yenilik ve degisimleri takip ederim. % 90




Ogrenci Memnuniyet Anketi Sonuglar1:

ANKET SORULARI
a) Ulasilabilirlik ve iletisim KATILIM ORANI
Thtiya¢c duydugumda okul yéneticileriyle rahathkla o
| S % 95
gorusebilirim.
2 |ihtiya¢c duydugumda 6gretmenlerle rahathkla goriisebilirim. % 90
3 Ihtiyac duydugumda okul ¢ahsanlariyla rahathkla % 85

goriisebilirim.

b) Dilek, Oneri ve Sikayetler

KATILIM ORANI

4 Simif temsilcimiz, dilek, oneri ve sikayetlerimizi ilgili Kisilere % 75
ulastirr.
5 Arkadaslarimla ilgili sorunlarim, 6gretmenlerim tarafindan % 80
dikkate ahnir.
6 |Okulumuzla ilgili isteklerimiz dikkate alhnir. % 80
¢) Giivenilirlik KATILIM ORANI
7 |Okulumuz yoneticilerine giivenirim. % 85
8 |Okulumuz 6gretmenlerine giivenirim. % 85
9 |Okulumuzun diger ¢ahsanlarina giivenirim. % 80
d) Giivenlik KATILIM ORANI
10 |Okul yolu (varsa okul servisleri) giivenlidir. % 90
1 Okulda yabanci kisilere kars1 gitvenlik onlemleri % 95
alinmaktadir.
12 Okulda yangin ve dogal afetlere (Deprem, sel, vb.) karsi % 90
gerekli giivenlik 6nlemler alinir.
13 Ogrencilere sert davramldigi icin idarecilerin odasina % 85
girmekten ¢ekiniyorum.
14 Ogretmenlerimizden dayak, hakaret gibi onur kiric1 davranis % 95

gormedim.




Okul idarecileriyle konusmaya gittig§imde veya beni kendisi

% 85

15 cagirdiginda beni hi¢ dinlemiyor kendi bildigini yapiyor.
16 |Okul idarecileri bize esit davraniyor. % 90
e) Kararlara Katihm KATILIM ORANI
17 |Ogrenci temsilcileri demokratik secimle belirlenir. % 90
18 Okulumuzda bizimle ilgili kararlarda goriislerimiz dikkate % 80
alinir.
f) (")grenci isleri KATILIM ORANI
19 Okuldan istedigim belgeleri (6@renci belgesi, kimlik) % 100
zamaninda alabilirim.
20 Okulumuzda saghk sorunu yasadigimizda gerekli hassasiyet % 95
gosterilir.
g) Egitim-Ogretim KATILIM ORANI
21 Dersler seviyemize uygun olarak islenir. % 90
2 Okulda edindigim bilgilerin simdi veya ileriki hayatimda % 90
isime yarayacagim diisiiniiyorum.
23 Derslerin islenisinde bilgisayar, tepegoz, harita gibi arac- % 90
gereclerden yararlanilmaktadir.
24 |Aradigim kaynaklar (Ansiklopedi vs.) okulda bulabiliyorum. % 90
25 |Ders kitaplari, islenen konuya uygun olarak se¢ilmistir. % 90
26 Okulumuzdan mezun olduktan sonra gidebilecegim bir iist % 90
egitim kurumu hakkinda yonlendirme yapilmaktadir.
27 Okulumuzdan Kkisisel sorunlarimizla ilgili rehberlik hizmeti % 90
alabilmekteyim.
h) Okulun Fiziki Ortam KATILIM ORANI
28 |Okul her zaman temiz ve bakimhdir. % 100
29 Okulumuzun bahgesi, spor salonu vb. alanlar ders disinda da % 80
yararlanabilecegim sekilde diizenlenmistir.
i) Sosyal, Kiiltiirel ve Spor Etkinlikleri
KATILIM ORANI
Okulda yeterli miktarda sosyal ve kiiltiirel faaliyet % 85

30

diizenlenmektedir.




31 Diizenlenen sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere severek % 85
katihyorum.

32 |Okulum sahip oldugum yetenekleri gelistirme imkani saglar. % 80

33 Tlgi duydugum sportif faaliyet okulda yapma imkam % 80
buluyorum

j) [Rehberlik Servisi KATILIM ORANI

34 |Okul rehberlik servisine ihtiyac duydugumda ulasabiliyorum. % 100

35 |Rehberlik servisinde kendimi rahat ve giivende hissediyorum. % 95

36 |Okul rehberlik servisi sorunlarim konusunda beni dinler. % 95
Okul rehberlik servisi ihtiya¢ duydugumuz konularda % 95

37 . R
seminer ve etkinlik diizenler.

k) Degerlendirme, Odiil, Tesekkiir ve Takdir Belgeleri KATILIM ORANI

Okulda ders i¢i ve ders disi basarilar ile 6rnek % 85

38 oy e
davramislarimiz odiillendirilir.

39 Ogretmenler sinav sonuclarinin degerlendirmesinde (sozlii, % 90
yazih sinav) tarafsiz davranirlar.
Odiillendirme ve cezalandirmalarda tarafsiz ve adil % 85

40

davranihr.

2.6. OKkul/Kurum i¢i Analiz - Temel Bilgiler Tablosu

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi 2024 May1s

Ili: TRABZON flcesi: YOMRA
Ozdil mah. Hacibaba cad.
Trabzon Yomra Ozdil Cok Cografi Konum [ https://maps.app.goo.gl/VR
Adres: Programli Anadolu Lisesi (link)*: MxBAGdgCqigC6D6
blok no: 23a Yomra / Trabzon
Telefon
Numarasi | 0462 345 25 21 Faks Numarasi: | 0462 345 23 61
e- Posta Web sayfasi )
Adresi: 382065@meb.gov.tr adresi: http://ozdilcpl.meb.k12.tr




Kurum

382065 Ogretim Sekli: | Tam giin
Kodu:
Toplam Cahsan
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1996 29
Sayisi *
Kiz 46 . Kadin |9
.. Ogretm
Ogrenci |Erkek |39 Erkek |13
en
Sayisi: Topla
Toplam |85 Sayisi 22
m
Derslik Basina Diisen 05 Sube Basina Diisen Ogrenci 0.5
Ogrenci Sayisi - Sayisi o
Ogretmen Basina Diisen 186 Sube Basina 30’dan Fazla 0
Ogrenci Sayis o Ogrencisi Olan Sube Sayisi '
. Ogretmenlerin Kurumdaki
Toplam Idareci Sayis1 5 Syl

Ortalama Gorev Siiresi




Tablo 4. Okul/Kurum I¢i Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum ici

Analiz icerik Tablosu

Ogrenci sayilar1

9. smif: 29 dgrenci

10. smif: 10 6grenci

11. smif: 12 6grenci

12. smif: 34 6grenci

Kaynastirma Ogrencisi: 5 dgrenci
Mesem Programi: 4 6grenci
Anadolu Lisesi Toplam: 68 68renci

Anadolu Meslek Programi Toplam: 17 6grenci

Akademik basar1 verileri

2023 YKS verilerine gore mezun edilen 6grencilerin % 54’1

yiiksekOgretim programlarina yerlesmistir.

Sosyal-kiiltiirel-
bilimsel ve sportif

basar1 verileri

2024 yili mayis ayinda Aysu TUNA adli 12. sinif 6grencimiz
Wushu Kung Fu Okul Sporlar: Tiirkiye Sampiyonasinda 39 kg
A Geng katagorisinde Tiirkiye Sampiyonu olmustur. Zeka
Oyunlar1 kapsaminda 11-A sinifi 6grencimiz Efe Bayram
SAHIN il birinciligi elde etmistir. il ve ilce genelinde
diizenlenen kompozisyon, mektup vb. Edebi yarigmalarda bir¢ok

derecemiz vardir.

Devam-devamsizlik verileri

Devamsizlik  takip komisyonumuz tarafindan  &grenci

devamsizliklar1 siirekli takip edilmektedir. Ogrenci islerinden
sorumlu miidiir yardimcis1 devamsizlik hususunda giinliik
bildirim  saglamaktadir.  Siirekli devamsiz =~ 6grencimiz
bulunmamakta olup devamsizlikla ilgili problemimiz yok

denecek kadar azdir.

Okul disiplinini etkileyen
faktorler anketi

Disiplin hususunda biiyiik bir problem bulunmay1p kisisel

rehberlik ve grup rehberligi kapsaminda olaylar ele alinmaktadir.

Insan kaynaklar1 verileri

Idareci sayst: 5
Ogretmen sayist: 17
Destek personeli sayist: 7

Yiiksek lisans mezunu dgretmen sayisi: 6

Ogretmenlerin hizmet igi

egitime katilma oranlar1

Ogretmenler 1 egitim dgretim yilinda ortalama 4-5 hizmet ici

egitime katilmaktadir. Ogretmenlerin hizmet i¢i katilim oranlar




istenilen seviyede olmayip yonlendirmeler, tesvikler

yapilmaktadir.

Ogrenme ortan verileri Okulumuz 1 ana bina, 2 atdlye, 1 karma pansiyona sahiptir.
16 smifin 8 i derslik olarak kullanilmaktadir. 1 bilgisayar sinifi, 1

fen laboratuvari, 1 kiitiiphanesi bulunmaktadir.

Okul ortamini Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanan ankete gore

degerlendirme ogrencilerin % 65°1 okulun fiziki ortamindan gayet memnundur,

anketi % 20’si memnun olup 6grencilerin %15°1 memnun olmadiklarini
belirtmislerdir.

e Insan Kaynaklan
Okulumuzun ‘’okuyan, diisiinen, vatanini ve milletini seven, {ilkesinin sorunlarina
duyarli, her alandaki gelismeleri takip eden, Tiirk¢eye hakim olarak diisiincelerini ifade
edebilen, 6zgiiveni yiiksek, Tirkiye Yiizyili'n1 insa edebilecek birikime sahip gengler
yetistirmek.’’ temel misyonu ve hedefleriyle uyumlu personel bilgileri asagida sunulmustur.

Cahsan Bilgileri Tablosu 2024 Mayis

Unvan Erkek Kadn Toplam
Okul Miidiirti ve Miidiir Yardimcis1 4 1 5
Brans Ogretmeni 8 8 16
Rehber Ogretmen 1 0 1
Idari Personel 1 0 1
Asci 0 3 3
Kalorifer Atesleyicisi 1 0 1
Temizlik Gorevlisi 0 2 2
Gtivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Cahlisan Sayilarn 15 14 29




- Kurumun sahip oldugu toplam 6gretmen norm kadro sayisi: 17

- Calisan toplam personel sayist: 29

- Ihtiyag duyulan branslar ve ihtiyag sayist: 0

- Personelin nasil atandig1: Kadrolu ve gegici is¢i unvaniyla gorevlendirme.

- Varsa gecici personelin alindig1 kaynagt: 1 kisi ISKUR iizerinden gorevlendirildi.

- Kadrosu olmayip da sézlesmeli ¢alistirilan personelin sayist: 0

- Okul/kuruma son -en az- iki yilda gelen giden personel sayis1 miimkiin ise neden
okul/kurumdan tayin istedikleri: 3 kisi okulun merkeze uzakligi ve ulagim igin
kullanilan yolun bozuk olmasi sebebiyle tayin isteyip gitmis, yerlerine 3 kisi gelmistir.

- Ortalama okulda ¢alisma yili: 5 y1l

- Ortalama hizmet i¢i egitim saati: 10 saat

Tablo S. Cahsanlarin Gorev Dagilimi

Cahsanin Unvani Gorevleri

Okul /Kurum Miidiirti Okulun tiim i ve islemlerini kontrol etmek,
egitim 6gretim ortamlarmin ihtiyaglar
dogrultusunda diizenlenmesini saglamak,
pansiyonla ilgili hazirlanan biit¢eyi kontrol

etmek.

Miidiir Bagyardimcisi Her tiirlii 6deme isleriyle ilgilenmek, ders
programlar1 ve okul nébetlerinin planlamak,
miidiir yardimcilarinin koordineli bir sekilde
calismalarini organize etmek, okul miidiiriiniin
egitim 6gretimle ilgili verecegi diger gorevleri

yapmak.

Miidiir Yardimcisi Ogrencilerin her tiirlii is ve islemleriyle
ilgilenmek, 6gretmenlerin ndbet ve derslere giris
ve ¢ikislarmi kontrol etmek, okul miidiiriiniin
egitim Ogretimle ilgili verecegi diger gorevleri

yapmak.

Atolye ve Boliim Sefleri Alan 6grencilerin egitimleriyle ilgilenmek,
atolyede kullanilacak her tiirden malzemenin
sayim ve dokiimiinii yapmak, staj islemlerini

takip etmek.

Ogretmenler Uhdelerine verilen ders, ndbet, proje vb. tiirden

gorevleri yapmak, okul miidiirliniin egitim

Ogretimle ilgili verecegi diger gorevleri yapmak.




Yénetim Isleri ve Biiro Memuru

Yazigmalar1 yapmak. Okul miidiiriiniin egitim

Ogretimle ilgili verecegi diger gorevleri yapmak.

Yardimc1 Hizmetler Personeli

Alanlariyla ilgili kendilerine teblig edilen
gorevleri yapmak. Okul miidiiriiniin alanlariyla

ilgili verecegi diger gorevleri yapmak.

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1l itibariyla

Kisi Sayisi %
1-4 Y1l 4 %380
5-6 Y1l
7-10 Y1l 1 %20
10.....Uzeri

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan

Ayrilan Yonetici Sayisi

Y1l icerisinde Okul/Kurumda

Goreve Baslayan Yonetici Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023

TOPLAM 0 0 1 1 1 1
Tablo 8. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Kadin Erkek Toplam

Hizmet Siireleri

1-3 Y1l 0 1 1

4-6 Y1l 1 0 1

7-10 Y1l 4 2 6

11-15 Y1l 1 7 8

16-20 2 0 2

20 ve tizeri 0 2 2




Tablo 9. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Gorevi

Egitim | Hizmet
Erkek | Kadin | Durumu Yih Toplam

1 Memur

1 0 Lise 30 1

Tablo 10. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri 2023-2024
Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Danigmanlik Rehberlik Hizmetleri le
Hizmeti Alan [lgili Diizenlenen
- Egitim/Paylasim

% g Toplantis1 vb. Faaliyet
i’é c;c ” Sayist
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. Teknolojik Diizey

Okulumuzda Fatih Projesi kapsaminda FIBER internet bulunmaktadir. Ogrencilerin

ders i¢i ¢caligmalarinda ve ders dis1 zaman diliminde egitim 6gretim islerinde kullanmalari

icin bilgisayar sinifimiz mevcut olup kullanilabilir 16 adet bilgisayar mevcuttur. Her

smifimizda etkilesimli tahta bulunmaktadir.

Tablo 11. Teknolojik Arac-Gere¢ Durumu

Arac-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyac
Egitim Ogretimde kullanilan 16 16 16 0
Bilgisayar Sayisi

Etkilesimli tahta 18 17 15 0

Tablo 12. Fiziki Mekan

Fiziki Mekan Var Yok | Adedi Ihtiyac | Aciklama
Ogretmen Calisma Odasi * 0 0 0
Ekipman Odasi * 0 0 0
Kiitiiphane * 1 0 0
Rehberlik Servisi * 1 0 0
Resim Odasi * 1 0 0
Miizik Odasi1 * 0 0 0
Cok Amagli Salon * 0 0 0
Spor Salonu * 0 0 0

. Mali Kaynaklar

Okulumuzun bakanlik biit¢eleri harici gelir kaynagi yoktur. Pansiyon biit¢esinden ve

ilgili biitce kalemlerinden gelen ddenekler haricinde bir mali kaynagimiz yoktur. Okulumuz

ogrencilerinin ¢ogunun ailesi maddi acidan dezavantajli olduklarindan Okul Aile

Birligi’nden herhangi bir gelirimiz yoktur. Okulumuzun kantini olmadigindan herhangi bir

kantin kira bedeli gelirimiz yoktur. Gider agisindan bakildiginda ihtiyaglar icin gelen

Odenekler hangi biitge kaleminden gelmisse ona gdre harcama yapilmaktadir. Harcama




islerinden gerceklestirme gorevlisi olarak miidiir Basyardimcist Dursun Ali OZDEMIR,

harcama yetkilisi olarak Okul Miidiirii Osman KiRICI sorumludur. Pansiyonun biitge

islemleri Pansiyondan Sorumlu Miidiir Yardimcist tarafindan usuliine uygun hazirlanip okul

miidiiriiniin onayiyla Bakanliga gonderilmektedir.

Tablo 13. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028

Pansiyon Biitgesi |2074542,00 TL|2100000,00 TL| 2300000,00 |2500000,00 {2800000,00
TL TL TL

Okul Aile Birligi 0 5000 6000 7500 8000

Kira Gelirleri 0 0 0 0 0

Diger 5000 6000 7500 8000 10000

Okul/kurum biit¢esinde giderler asagidaki baslhiklar altinda toplanabilir. Harcama

tiirleri okul/kurumlarin 6zelliklerine gore ¢esitlilik gdsterebilir.




Tablo 14. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri

Onarim 30000 TL
Sosyal-sportif faaliyetler 3000 TL
Temizlik 45000 TL
Tletisim 5000 TL
Kirtasiye 30000 TL

Tablo 15. Gelir-Gider Tablosu
YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI| GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
Temizlik 10000 12500 30000
Kiiciik Onarim 2000 2500 0
Bilgisayar Harcamalar1 10000 10000 10000
Biiro Makinalar1 Harcamalari30000  poop #0000 [so00 (60000 {10000
Sosyal Faaliyetler 2000 2500 0
Kirtasiye 4000 7500 10000
GENEL 30000 40000 60000

o  Istatistiki Veriler
2022-2023 Egitim Ogretim Yih Verileri

. Kiz 47 e
Ogrenci 2022-2023 EGITIM OGRETIM YILI
Erkek 42 . .
Sayisi: VERILERI

Toplam 89
Derslik Basina Diisen 03 Sube Basina Diisen (")grenci 08
Ogrenci Sayis - Sayisi o
Ogretmen Basina Diisen 4.04 Kaynastirma Egitimine Tabi 5
Ogrenci Sayisi o Ogrenci Sayisi .




2021-2022 Egitim Ogretim Yili Verileri

Kiz 55 oL )
Ogrenci 2021-2022 EGITIM OGRETIM YILI

Erkek 48 . .
Sayisi: VERILERI

Toplam 103
Derslik Basina Diisen 114 Sube Basina Diisen Ogrenci 114
Ogrenci Sayisi Y Sayisi o
Ogretmen Basina Diisen 468 Kaynastirma Egitimine Tabi s
Ogrenci Sayisi o Ogrenci Sayis '

2020-2021 Egitim Ogretim Yih Verileri

Ogrenci e i 2020-2021 EGITIM OGRETIM YILI
Erkek 57 . .
Sayisi: VERILERI
Toplam 116
Derslik Basina Diisen 128 Sube Basina Diisen Ogrenci 128
Ogrenci Sayisi Sayisi
Ogretmen Basina Diisen Kaynastirma Egitimine Tabi
Ogrenci Sayis 27 Ogrenci Sayis &
Okulumuzda Acilan Destekleme Yetistirme Kurslan
2022-2023 Egitim Ogretim Yih Verileri
Agilan Kurs Gorev Alan Katilan Kursun Akademik
Sayis1 Ogretmenlerin Say1st Ogrenci Basariya Olan
Sayisi Katkis1
7 7 25 % 58




2021-2022 Egitim Ogretim Yili Verileri

Acilan Kurs Gorev Alan Katilan Kursun Akademik
Sayisi Ogretmenlerin Sayisi Ogrenci Basariya Olan
Sayist Katkis1
4 4 26 % 65
2020-2021 Egitim Ogretim Yih Verileri
Agilan Kurs Gorev Alan Katilan Kursun Akademik
Sayisi Ogretmenlerin Sayist Ogrenci Basariya Olan
Sayist Katkis1
5 5 30 % 67

Okulumuz Ogrencilerinin Universitelere Yerlesme Durumlari

2022-2023 Egitim Ogretim Yih Verileri

Mezun Ogrenci Sayisi

Universitelere Yerlesen

Ogrenci Sayisi

Basar1 Oram

22

10

% 45,45




2021-2022 Egitim Ogretim Yih Verileri

Mezun Ogrenci Sayisi Universitelere Yerlesen Basar1 Oram

Ogrenci Sayisi

25 13 % 52

2020-2021 Egitim Ogretim Yih Verileri

Mezun Ogrenci Sayisi Universitelere Yerlesen Basari Oram

Ogrenci Sayisi

32 2 % 6,25

Okulumuzda Yapilan Sosyal Faaliyetlerin istatistikleri

2022-2023 Egitim Ogretim Yih Verileri

Sosyal Faaliyet Sayisi Katilan Ogrenci Sayisi Katilan Veli Sayisi

22 60 13




2021-2022 Egitim Ogretim Yih Verileri

Sosyal Faaliyet Sayisi Katilan Ogrenci Sayisi Katilan Veli Sayisi
16 40 9
2020-2021 Egitim Ogretim Yih Verileri
Sosyal Faaliyet Sayisi Katilan Ogrenci Sayisi Katilan Veli Sayisi
11 29 5

Okulumuzda Yapilan Kiiltiirel Faaliyetlerin Istatistikleri

2022-2023 Egitim Ogretim Yih Verileri

Kiiltiirel Faaliyet Sayis1

Katilan Ogrenci Sayisi

Katilan Veli Sayisi

5 45 6
2021-2022 Egitim Ogretim Yih Verileri
Kiiltiirel Faaliyet Sayisi Katilan Ogrenci Sayist Katilan Veli Sayisi

4

35

3




2020-2021 Egitim Ogretim Yih Verileri

Kiiltiirel Faaliyet Sayisi

Katilan Ogrenci Sayisi

Katilan Veli Sayisi

2

23

0

Ogrenci Devam-Devamsizhik Istatistikleri

2022-2023 Egitim Ogretim Yih Verileri

Ogrencilerin

Devamsizlik Ortalamasi

Devamsizhiktan Kalan

Ogrenci Sayis

Siirekli Devamsiz

Ogrenci Sayisi

8,53

0

0

2021-2022 Egitim Ogretim Yih Verileri

Ogrencilerin

Devamsizlik Ortalamasi

Devamsizliktan Kalan

Ogrenci Sayis

Siirekli Devamsiz

Ogrenci Sayisi

7,22

1

1

2020-2021 Egitim Ogretim Yih Verileri

Ogrencilerin

Devamsizlik Ortalamasi

Devamsizhiktan Kalan

Ogrenci Sayisi

Siirekli Devamsiz

Ogrenci Sayisi

7,55

1

0




Okulumuzda Kurulan Sosyal Kuliiplerin Verileri

2022-2023 Egitim Ogretim Yih Verileri

Sosyal Kuliip Sayisi Kuliiplerdeki Ogrenci Yapilan Etkinlik Sayisi
Sayisi
6 85 38
2021-2022 Egitim Ogretim Yih Verileri
Sosyal Kuliip Sayisi Kuliiplerdeki Ogrenci Yapilan Etkinlik Sayisi
Sayisi
5 95 33
2020-2021 Egitim Ogretim Yih Verileri
Sosyal Kuliip Sayisi Kuliiplerdeki Ogrenci Yapilan Etkinlik Sayisi
Sayisi
5 110 30

Rehberlik Hizmetinden Yararlanan Ogrenci Sayilan

2022-2023 Egitim Ogretim Y1l Verileri

Bireysel Rehberlik
Hizmetinden

Faydalanan Ogrenci

Grup Rehberligi
Hizmetinden

Faydalanan Ogrenci

Konferans, Toplanti,
Bilgilendirme

Hizmetinden

Sayisi Sayis1 Faydalanan Ogrenci
Sayisi
52 30 85




2021-2022 Egitim Ogretim Yih Verileri

Bireysel Rehberlik
Hizmetinden

Faydalanan Ogrenci

Grup Rehberligi
Hizmetinden

Faydalanan Ogrenci

Konferans, Toplanti,
Bilgilendirme

Hizmetinden

Sayisi Sayis1 Faydalanan Ogrenci
Sayisi
47 20 95

2020-2021 Egitim Ogretim Yih Verileri

Bireysel Rehberlik
Hizmetinden

Faydalanan Ogrenci

Grup Rehberligi
Hizmetinden

Faydalanan Ogrenci

Konferans, Toplanti,
Bilgilendirme

Hizmetinden

Sayisi Sayisi Faydalanan Ogrenci
Sayis1
30 28 110




Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler 2024 Mayis

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok

Okul Kat Sayis1 5 Cok Amagli Salon | x

Derslik Sayisi 16 Cok Amagcli Saha | x

Derslik Alanlar1 (m2) 44 Kiitliphane X

Kullanilan Derslik Sayisi 8 Fen Laboratuvart | x

Sube Sayis1 8 Bilgisayar X
Laboratuvari

Idari Odalarin Alan1 (m2) 88 Is Atolyesi X

Ogretmenler Odas1 (m2) 44 Beceri Atdlyesi X

Okul Oturum Alani (m2) 4794 Pansiyon X

Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 3754

Okul Kapal1 Alan (m2) 1040

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam | 150

alan (m?)

Kantin (m2) 60

Tuvalet Sayis1 8




2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Okul kirsal alanda bulundugundan okulun faaliyetlerini olumsuz etkileyen

Bir unsur bulunmamaktadir. Sosyoekonomik diizeyi diisiik olan ¢evrenin okula fiziki anlamda

olmasa da akademik anlamda olumsuz etkisinden bahsedilebilir.

Okul ¢evresinde risk durumlar1 yok denecek kadar azdir. Okulumuz merkezden uzak

olmasi sebebiyle giivenli bir egitim dgretim ortami sunmaktadir. Cevresel etkenler baglaminda

diistiniildiigiinde de okulun olumsuz etkilenmedigi sdylenebilir.

Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Bakanlik, il ve ilce stratejik planlar1 incelenmistir.

Yasal ylikiimliiliiklerin belirlenmistir.

Gerekli kurul ve komisyonlar olusturulmustur.

- Okulumuzun bulundugu ¢cevrede

is imkan1 olmadigimdan gecim

farkli il veya iilkelerde ¢alisarak

elde edilen kazangla

saglanmaktadir.

- Okulun bulundugu ¢evrenin is

kapasitesi oldukca diistiktiir.

- Okulun gelirini artirabilecek bir

etken bulunmamaktadir, sadece

bagis yoluyla gelir saglanabilir.

- Tasarruf tedbirleri kapsaminda
giderleri azaltic1 6nlemler (elektrik,
su, kirtasiye ve bilgisayar
malzemesi vb.) alinmaktadir.

- Mal-iiriin ve hizmet satin alma

noktasinda tasarruf tedbirlerine

uyulmaktadir.

- Bakanlik tarafindan yollanan biitce

ihtiyaclar dogrultusunda ilgili tertipten

kullanilmaktadir.

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler




- Ailelerin 6grencilerden beklentileri oldukga diistik
olmasina ragmen miidiirligimiizce yiirtitiilen rehberlik

faaliyetleri hiz kesmeden devam etmektedir.

- Ogrencilerin akademik basar1 durumlarinin yaninda
saglikli beslenme ve hijyen konularinda da

bilgilendirmelerimiz devam etmektedir.

- Veli bilgilendirme seminerleri araciligiyla veliler

bilin¢lendirilmeye devam edilecektir.

- Okulumuz ihtiya¢ duyulan teknolojik
alt yapiya sahiptir.

- Dijital Platformlar iizerinden uzaktan
egitim imkanlar1 saglanmstir.

- Okulumuz ihtiya¢ duyulan

teknolojik araglara sahiptir.

- Etkilesimli tahtalar araciligiyla
teknolojinin okulumuzda kullanimi
pldukca yaygindir.

- Bilgisayarlarin kullanimi da
teknolojini okulumuzda kullanilmasina

Ornek verilebilir.

2.9. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri,

teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan

sorun ve gelisime ag¢ik alanlar i¢ ve dig faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda

belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar

tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, ig yapma becerisi,

kurumsal iletisim gibi c¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikkleri ve

zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirligii kapsamindan

bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.




2.9.1. Giiclii ve Zayif Yonler

Giiglii Yonler
Ogrenciler Ogrencilerimizin biiyiik gogunlugunun kirsal alandan gelmesi, istenmeyen
ogrenci davraniglarinin daha az goriilmesi.
Calisanlar Calisanlarin gen¢ olmasi, daha heyecanli bir egitim 6gretim atmosferi
olmasi, yeni gelismelere acik olmalari,
Veliler Velilerin egitim ve 6gretime dnem vermesi.

Bina ve Yerleske

Koéyde olmamiz nedeniyle okulumuzun ogrenciler i¢cin risk olusturan
alanlardan uzak olmasi, okulumuz Ogrencilerine ait yatilh bir
pansiyonumuzun bulunmasi, Ogrencilerin ihtiyaglarmi karsilayacak

alanlarin olmasi.

Donanim Okulumuzun ara¢ gere¢ konusunda yeterli olmasi, okulumuzda teknolojik
alt yapinim yeterli diizeyde olmasi.
Biitce Pansiyon biit¢esinin olmasi, bir kisim ihtiyaclarin karsilanmasma imkan

sagliyor olmasi.

Yonetim Siiregleri

Yoneticilerin tam olmasi, demokratik, seffaf ve elestiriye agik okul

ortaminin olmasi.

[letisim Siirecleri

Iletisim ve yazismalarda teknolojik donanimin etkin kullaniliyor olmas.

Kurum i¢i demokratik yonetim anlayisi ile yatay iletisime 6nem verilmesi.

vb

Ogrenci sayisinm az olmasi. Mesleki alanda kendini gelistirmek isteyen
Ogretmenlerin hizmetici egitimle desteklenmesi. Proje tabanli 6gretimi
Oonemseyen, ¢oziim odakli yonetici ve 6gretmen sayismin fazlaligi, miilki

ve yerel yetkililerle olan olumlu diyalog ve isbirligi.




Zayif Yonler

Ogrenciler

Baz1 6grencilerin evlerinin diginda (pansiyonda) yasamak istememesi,
kirsal kesimde bulundugumuzdan &grencilerin rol model olarak
gorebilecegi bireylerin mahalle disinda ikamet etmeleri, okul
kiitliphanesinden yararlanma biling diizeyinin diistikliigii, basarili olan
ogrencilerin okulumuza gelmeyip sehir merkezlerindeki okullar1 tercih

etmeleri.

Calisanlar

Kurum i¢i motivasyon artirict etkili performans ve basari kriterlerinin
herkes tarafindan anlasilabilirliginin ayni1 olmamast,.yardime1 hizmetlilerin

egitim diizeyinin farkli olmasi,

Veliler

Velilerin 6grencilerinin 6grenim gérmelerini desteklemeleri ancak, nasil ve
ne sekilde destekleyecekleri konusunda okuldan ¢ok ¢evrenin etkisinde

kalmalar1.

Bina ve Yerleske

Sehir merkezine uzak olmasi.

Donanim

Enerjiden kaynakli arag gerecglerin ¢ok sik arizalanmasi.

Biitce

Hayirsever zengin isadamlari ile isbirligi diizeyinin yetersizligi.

Y Onetim Siiregleri

Y 6netim kademesindeki bazi eksiklikler.

Iletisim Siirecleri

Yoneticiler , 0gretmenler ile 6grenciler ve ailelerinin iletisim diizeyini

olumsuz etkileyen faktorlerin ¢oklugu.




2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

Firsatlar

Politik flge Milli Miidiirliigii’niin destegi, kamu kurumlarinm dezavantajli bolge
olmasindan dolay1 daha fazla destekleri.

Ekonomik Uzaktan gelen 6grenciler i¢in pansiyonun olmasi.

Sosyolojik Yoremizde halkin egitim-6gretim faaliyetlerine destek vermesi, jandarma
ile siirdiirtilebilir, verimli isbirliklerimizin olmasi

Teknolojik Fiber internet erisiminin olmasu.

Mevzuat-Yasal

Meslek lisesi 0grencilerine taninan haklar,

Ekolojik Cevre halkinin 6grencileri sahiplenmesi, olast olumsuz davraniglari

engelleyici tutum ve davranislari ,
Tehditler

Politik Mahalli Hizmeti¢i Egitime katilimi 6zendirici bir sistemin olmamasi.
Kurum c¢alisma alanlar1 olarak fiziki mekan (toplant1 salonlari, sergi
alanlar1 vb.) yetersizliklerinin olmasi.
Ogrenci ebeveynlerinin sinav odakli akademik basariy1 artirici faaliyetlere,
davranis merkezli egitim faaliyetlerine oranla daha ¢ok 6nem vermesi.

Ekonomik Ogrencilerin uzaktan vyiiriiyerek okula gelmek zorunda olmalari, yol
ticretlerinin yliksek olmasi. Kurum finansal kaynaklarinin yeterli olmamasi

Sosyolojik Okulda her tiir bagimlilikta artig olmasi, YKS smav kaygisinin ve {ist diizey
akademik basar1 beklentisinin, cocuklar ve aileler iizerinde olumsuz etkiye
neden olmasi, Goce bagl olarak azalan 6grenci sayisi

Teknolojik Sosyal medyanin olumsuz etkileri

Mevzuat-Yasal

Mevzuattaki bazi bosluklar, farkliliklar.

Ekolojik

Cografi yapinin daginik olusu nedeniyle ortaya ¢ikan ulagim problemleri




Tablo 22. GZFT Stratejileri

Firsatlar

Tehditler

Okulumuzun kirsal bir mahallede

bulunmasi ve pansiyonunun bulunmasi

D1s ¢cevredeki okulumuzu ve

Ogrencilerimizi olumsuz etkileyecek

Giiclii sebebiyle glivenli bir egitim dgretim durumlar yok denecek kadar azdir,

Yonler ortami1 olusacagindan veliler tarafindan kolluk kuvvetlerinin okulumuza ¢ok
basarili 6grencilerinin nitelikli okullar yakin olmasi ve onlarla etkili iletisim
kazanamamas1 halinde okulumuzun ve is birligi ile sorunlarmn en aza
tercih edilebilir olmasa. indirilmesi amag¢lanmaktadir.

Zayif Yonler | Ogrenci sayisinmn azli1 olumsuz bir Okulumuz 6grencilerinin akademik

durum olsa da geng ve dinamik ¢alisma
arkadaslariyla 6grencilerle bire bir
ilgilenip 6grencilerimizin daha basarili

olmalar1 tesvik edilecektir.

seviyelerinin fazlaca diisiik
olmasinin olusturacag: tehditler
disiplinli yonetim anlayis1 ve
koordineli egitim dgretim sistemiyle

planl bir sekilde siirdiiriilmektedir.

2.10. Tespit ve Thtiyaclarin Belirlenmesi

Okulumuz kirsal alanda bulundugundan ulagimla ilgili ufak tefek aksakliklar

mevcuttur. Ogrenci sayisinin azlig1 motivasyon noktasinda bir eksiklik olarak gdze

carpsa da Ogrencilerle bireysel olarak ilgilenmek ag¢isindan olumlu bir durumdur.

Sistem geregi o6grencilerin nitelikli okullar1 kazanmasi, kazanamasa da merkezdeki

okullarda okumak istemeleri, okulumuzun bulundugu cografyada is imkanlarmin

olmamasi1 sebebiyle merkeze ailelerin gz etmesi, bulundugumuz kirsal mahallenin

niifusunun siirekli azalmasi egitim Ogretim islerinde negatif bir durum olarak

diisiiniilebilir.

Norm olarak ihtiyacimiz olmayip tiim 6gretmenlerimizin kadrolu olmasi egitim

ogretim islerinin ve stratejik planmn planlanmasinda pozitif bir durumdur. Ogrenciye

gore egitim anlayisiyla sistemden alinabilecek en fazla verimi alip 6grencileri

akademik olarak bir iist 6grenim hayatina hazirlamak i¢in gayret edilmektedir.




3. GELECEGE BAKIS

Gelecege bakis siirecinde hareket noktamiz 6grencileri saglikli, giivenli ve donanimli
bir sekilde bir list 6grenime ve Tiirkiye Yiizyili’na hazirlamaktadir. Tiirk¢e hakim, giindemi
takip eden, tarihinden ve cografyasindan haberdar olan, toplumsal ve ahlaki degerlerin

farkinda olan nesilleri gelecege hazirlamak i¢in ¢aba sarf edilmektedir.

3.1.Misyon

Misyonumuz Tirk Milli Egitiminin genel amaclar1 dogrultusunda, hi¢bir engele
takilmadan, 6grencimizi nereden aldik nereye ¢ikardik anlayisiyla, okuyan ve diisiinen; Atatiirk
ilke ve inkilaplarmna bagli, vatanini ve milletini seven, 6zglirliik ve tam bagimsizlik anlayisindan
asla taviz vermeden {ilkesinin sorunlarma duyarli; kendini yenileyerek gelismeleri takip eden,
diisiincelerini ifade edebilen, Tiirkceye hakim, 6zgiiveni yiiksek, Tiirkiye Yiizyili’ni insa

edebilecek mesleki yeterlilige sahip gencler yetistirmek.

3.2.Vizyon

Vizyonumuz; degisen diinya sartlarinda genel, mesleki ve teknik egitimde bilgi
toplumunun insanin1 yetistirmeyi amaclayan, lilkesinde ve bolgesinde tercih edilen en saygin

kurumlardan olmak.

3.3.Temel Degerler

- Okulumuzun en temel islevinin bir list 6grenime devam edebilecek, hayata hazir 6grenciler
yetistirmek olduguna inaniyoruz.

- Ogrenci merkezli bir okul anlayis1 benimsenir.

- Ogrenmeyi 6grenmenin, bilgi toplumunun bir geregi olduguna inanilir.

- Ogrencilere, bilginin yeni bilgi iiretmek i¢in bir ara¢ oldugu diisiincesi kazandirilr.

- Ogrencilere, topluma kolay ve saglikli uyum saglayabilen, sosyokiiltiirel ve ekonomik
kalkinmay1 destekleyici davraniglar kazandirilir.

- Tiirkgeyi etkili bir bigimde kullanarak, kendilerini yazili ve sozlii ifade edebilme,
ogrencilere evrensel ve ulusal diizeyde nitelikli bir 6gretim, bilim ve sanat iiriinlerinden

yararlanma 6zelligi kazandirir.



- Aile, millet, yurt sevgisi gelismis; milli kiiltiir degerlerini benimsemis, milli beraberlik
ruhuna sahip 6grenciler yetistirilir.

- Ogrencilere ¢cok yonlii, soyut, elestirel, yaratici, yapici, mantikl analitik diisiinme becerileri
kazandirilir.

- Ogrencilerde cevre koruma bilinci gelistirilir; dogal giizelliklerine ve sanat eserlerine karsi
ilgi ve hayranlik uyandirilir.

- Ogrencilerin topluma uyumlu, kendilerini degerli bir insan olarak hissetmelerini,
kapasitelerine giivenmeleri amaclanir; farkliliklara deger vermeyi 6ziimsemis bireyler
olmalar1 saglanir.

- Toplam kalite yonetimi anlayisi ile sorunlarin iistesinden gelindigi, "BEN" yerine "BIZ"
anlayismin geregine inanilir.

- Yonetici, 6gretmen, veli, personel, sivil toplum orgiitleri ve 6grencilerin is birligi ile okulu
cevrede modern yapma amaci ile ¢aligilir.

- Ogrencilerin, iilkesi ile béliinmez bir biitiin olan Tiirkiye Cumhuriyetine bagli, gorev ve
sorumluluklarmin bilincinde ve bunlar1 davranis haline getirmis bireyler olarak yetismelerine

Ozen gosterilir.



4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

S. Amac|Ogrencilerin egitim ve ogretime etkin katilimlariyla egitim Ogretim siirecini
1 tamamlamalarini saglamak.
Hedef 1.1  |Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlar1 artirilacaktur.
Performans Hedefe | Baslangi izleme | Rapor
Gostergeleri . 5 5
Etkisi* | ¢ 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Sikhg1| Sikhg
Degeri**
PG 1.1.1 Bir egitim ve|
ogretim yilinda
devamsizhk siiresi 20 15 %15 %12 | %11 | %10 | %9 | %8 | 6ay 12 ay
giinden fazla olan
ogrenci orani (%)
PG 1.1.2 Bir egitim ve
ogretim yihnda smf >
tekrar eden ogrenci %25 %20 | %18 | %17 | %16 | %15 | 6 ay 12 ay
oram (%)
PG 1.1.3 Bir egitim ve
ogretim yilinda oOrgiin
egiﬁl;deny” ayrﬁ‘;n 15 %20 | %19 | %18 | %17 | %16 | %15 | 6ay | 12ay
o0grenci orani (%)
PG 1.1.4 Okula kayit
olanlarin mezun olma |5 %355 %356 | %57 | %58 | %59 | %60 | 6 ay 12 ay
orani (%)
PG 1.1.5 Bir egitim ve
0gretim yilinda
destekleme ve
e e (T 15 %6 %7 | %8 | %9 | %10 | %11 | 6ay 12 ay
kayit yaptiran o6grenci
orani (%)
PG1.1.6. Destekleme ve
yetistirme
kurslarindaki toplam
ders saatinin  1/5’ine 20 %35 %34 | %33 | %32 | %31 | %30 | 6ay 12 ay
devam etmeyen 6grenci
orani (%)
Koordinator Birim Okul idaresi
Rehberlik Servisi
Is birligi Yapilacak
Birimler
R1. Ogrencileri devamsizlik problemi
) R.2 Derslerin sayisal branglarda yogunlasmasi
Riskler R.3 Kurs giinlerinin haftasonuna denk gelmesi
S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is
birligiyle bu nedenleri ortadan kaldirmaya yonelik ¢alismalar
Stratejiler yiriitiilecektir.

S2. Ogrenci devamsizliginin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik




kazanimlarin giderilmesi amaciyla sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme
olanaklarma iliskin farkindalik ¢alismalar1 gibi telafi tedbirleri alinacaktir.
S3. Okula aidiyeti artirmak amaciyla diger kurumlarla is birligi yapilarak
ortammin Ogrencilerin akademik, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
faaliyetlere katilim1 saglanacaktir.

S4. Sinif tekrar1 nedenleri arastirilarak buna yonelik Onleyici tedbirler
gelistirilecektir.

S5. DYK kurslarina devamsizlik nedenleri arastirilarak devamsizligi
azaltacak caligmalar yapilacaktr.

S6. Ogrencilerin orgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul
kaynakl1 nedenlerin ortadan kaldirilmasma yonelik tedbirler alinacaktir
S7. Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin uygun alanda egitim alabilmeleri
icin rehberlik ve yonlendirme faaliyetleri yapilacaktir.

S8. Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklar1 alana uyumunu
giiclendirmek i¢in ¢aligsmalar yiiriitiilecektir.

Maliyet Tahmini

25000 TL

Tespitler

T1. Ogrencilere sayisal derslerinde haricinde sdzel derslerde de kurs
se¢cimi yapma imkani verilmelidir.

T.2 Egitim oOgretim yili igerisinde Ogrencilerin konsantrasyonunu
artirmak adina gesitli sosyal etkinlik diizenlenmelidir.

T.3 Ogrencilerin sportif etkinliklerle ile hem zihinsel hem bedensel
gelisimi saglanmalidir.

Ihtiyaclar

I1. Ogrencilerin sosyal ve sportif gelisimini desteklemek amaciyla yapilan
etkinlikleri finanse etmek adma daha kurumlara daha fazla 6denek tahsis
edilmelidir.




Amac¢?2  |Ogrencilerin egitim ve Ogretime etkin katilmlaryla egitim ogretim siirecini

tamamlamalarini saglamak.

Hedef 2.1 |Ogrencilerin ders dist etkinliklere katilim oranlar1 artirilacaktir.

Performans
Gostergeleri

Hedefe | Baslang1 izleme Rapor
Etkisi* | ¢ 2024 | 2025 2026 | 2027 | 2028 | SikhgiSikhigt
Degeri**

PG1.2.1. Bir egitim ve

ogretim yilinda
bilimsel, sosyal,
kiiltiirel, sanatsal ve
sportif alanlarda

kurum ici ve Kkurum
dis1 faaliyete katilan
ogrenci orani (%)

33 %45 %358 | %52 | %55 | %58 | %60 | 6ay | 12ay

PG1.2.2. Bir egitim ve
ogretim yihinda en az
iki sosyal sorumluluk

ve toplum hizmeti 33 %10 %11 | %12 | %13 | %14 | %15 | 6 ay 12 ay
calismalarina Kkatilan
ogrenci orani (%)
PG1.2.3. Bir egitim ve
ogretim yilinda yerel,
glr‘(‘)slil V‘;a‘;};‘lf};rarj‘;‘ 34 %l | %2 | %3 | %4 | %5 | %6 | 6ay | 12ay
etkinliklere katilan
ogrenci orani (%)
Koordinator Birim Okul Idaresi
Rehberlik Servisi
Is birligi Yapilacak Okul Zimre Baskanlar

Birimler

R1. Ogrencilerin akademik basarisinin diismesi.
R2 Ogrencilerin sosyal sorumluluk projelerini yapilmasi gereken bir

Riskler gdrev olarak gormeye baslamasi.
S1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi
Stratejiler saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin
¢coziimiine katki saglamak amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim,
spor, kiiltlir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarmnda sosyal
sorumluluk ve toplum hizmeti ¢aligmalarma katilimlar1 artirilacaktir.

S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara

katilmalar1 tesvik edilecektir.

S4. Okulda egitimi verilen meslek alanlarinin &gretim programi




kazanimlarina uygun olarak kurum dis1 etkinliklere katilim tesvik
edilecektir.

S5. Okulda olusturulacak bilim kuliibii aracilifiyla yerel diizeyde
etkinliklerin diizenlemesi saglanacaktir.

S6. Sektorle is birligi icerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel,

sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

Maliyet Tahmini 18000 TL

Tespitler T1. Ogrencilerin gevrelerinde yasanan problemleri kavrayabilme

yetenegi kazanmasi amacglanmalidir.

Ihtiyaclar I1. Sosyal sorumluluk projelerinin bir gérev gibi yapilmasindan ziyade
ogrencinin kendi hiir iradesi ile yardimlagma bilincini kazanmalidir.




Amac2  Ogrencilerin ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri, davranislar|
ve birlikte is gorme aligkanligi kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak ve bir meslek
sahibi olmalarin1 saglamak.

Hedef 2.2 |Ogrencilerin genel bilgi ve kiiltiir derslerindeki basar1 ortalamalari artirilacaktir.

Performans Hedefe | Baslangic izleme Rapor

Gostergeleri
Etkisi* | Degeri** A R B s Sikhigr [Sikhig

PG2.1.1.

Matematik dersi
yil sonu basan
puani 20
PG2.1.2. Tiirk|
dili ve Edebiyati
dersi not
ortalamasi 20
PG2.1.3. Ortak
dersler not| 45 47 48 50 51 52 6 ay 12 ay
ortalamasi 20
PG2.1.4. Ogrenci
basina  okunan 0 1 2 3 4 5 6 ay 12 ay
kitap ortalamasi 20
PG2.1.5.Yabanci
dil dersleri yil 25 26 27 28 29 30 6 ay 12 ay
sonu basar1 puami 20
Koordinator Okul Idaresi
Birim

20 22 | 24 | 27 | 30 | 35 | 6ay | 12ay

30 32 | 34 | 36 | 40 | 42 | 6ay | 12ay

EPRlcaamiatar S0 Ofretmenler:

Birimler
R1. Ogrencilerin sayisal derslere kars1 olan dnyargis:.
R2. Ogrencilerin yabanci bir dil 6grenmeyi gereksiz gormeleri.
Riskler
S1. Ogrencilerin kazamm eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
Stratejiler yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2. Bakanlhigin hazirladigr dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin
tamamlayici ve destekleyici egitim almalar1 saglanacaktir.

S3. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla
Ogrencilerin dili kullanma ve kendilerini ifade etme becerileri
gelistirilecektir.

S4. Ogrencilerin  kitap okumasmi tesvik etmek icin etkinlikler
diizenlenecektir.

S5. Okul i¢cinde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarigmalar




diizenlenecek ve dgrencilerin ddiillendirilmesi saglanacaktir.

S6. Derslerde proje tabanli yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve
degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

S7. Her bir 6grencinin hazir bulunusluk seviyesine uygun en az bir proje ve

etkinlige katilmas1 saglanacaktir.

Maliyet Tahmini | 8000 TL

Tespitler T1. Giinlimiiz sartlarinda yabanci dil 6grenmenin is bulma ve kariyer

edinme siireclerinde belirleyici unsurlardan olmasi.

I1. Ogrencilere sayisal anlamda verilen egitim programimin
Ihtiyaclar daraltilmasi.

12. Ogrencilere sayisal egitim verilirken teknolojiden yardim almmasi
ve siirecin 6grenciye hitap edecek sekilde eglenceli hale getirilmesi.




Amag¢3  [Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun
kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Hedef 3.1 Belirlenen ihtiyaglar dogrultusunda kurum personelinin mesleki gelisimi artirilacaktir.

Performans Hedefe | Baslang izleme | Rapor

Gostergeleri . 5 5
Etkisi* | ¢ 2024 2025 [2026 2027 [2028 | S1Khg1 | Sikhgi

Degeri**

PG3.1.1.

Ogretmenlerin  sene

boyu hizmet ici

eBitimlere katilma 50 55 56 | 57 | 58 | 59 | 60 | 6ay 12 ay

sayis1

PG3.1.2.Baslangic

seviyesinde excel

program kullanabilen] 10 80 81 | 82 | 83 | 84 | 85 | 6 ay 12 ay

O0gretmen sayisi

PG3.1.3. Giincel 6lcme
ve degerlendirme

faaliyetleri ile ilgili
hizmet ici egitim alan 25 70 72 | 73 | 74 | 75 | 76 | 6ay 12 ay

0gretmen sayisl

PG3.1.4. Ulusal

olcekte diizenlenen

bilim yarismalarina

katilan dEretmen 15 70 71 | 72 | 73 | 74 | 75 | 6ay 12 ay
sayisi

Koordinator Birim Okul idaresi

Tiim 6gretmenler

Is birligi Yapilacak

Birimler

R1. Ogretmenlerin sadece teorik bilgiler edinme durumu.
Riskler

S1. Ogretmenlerin Mebbis hizmetigi egitim sayfasini giincel takip
Stratejiler etmesi saglanacaktir.

S2. Mahalli egitim faaliyetlerinin bilgileri kurum personeline
zamaninda ulastirilacaktir.
S3. Bilisim 0Ogretmenlerinin rehberliginde Ogretmenlere bilisim

araglarinin etkin kullanimi konusunda egitimler verilecektir.




Maliyet Tahmini 10000 TL

Tespitler T1. Ogretmenleri bilisim araglarmin kullanimi1 konusunda kendini
yildan yila gelistirdigi tespit edilmistir.

Ihtiyaclar i1. Okullarda giincel donanimli bilgisayar malzemesi eksikligi.

4..1. Stratejilerin Belirlenmesi

Hedeflere ulagsmada karsilagilabilecek en biiyiik sorun 6grencilerin akademik
diizeylerinin, benlik algilarmin ve dzgiivenlerinin diisiik olmasidir. Ayrica velilerin
ilgisizlikleri ve nitelikli okullar1 kazanamayip okulumuza gelen 6grencilerinin akademik
olarak basarili olamayacaklar1 6nyargis1 da karsilasilabilecek sorunlardir. Okulun kirsal
alanda bulunmasi sosyokiiltiirel agidan bir sorun olarak degerlendirilebilir.

Hedeflere ulagsmak i¢in izlenebilecek alternatif yol ve yontemler, 6grencilerin
algilarim ytikseltebilecek yontem ve teknikler kullanilabilir. Soru-cevap teknigi, yaparak
yasayarak 6grenme stratejisiyle 6grenciler siirecte aktif rol oynayip kalic1 6grenmeler elde

edebilir.

6. IZLEME VE DEGERLENDIRME
Okulumuz stratejik plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 4 yillik stratejik
planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.
Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge
milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktr.
Yillik planin uygulanmasinda yiirlitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla toplantilar yapilacaktir.

Toplantida yapilanlar ve sonraki aylarda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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